
嘉義縣國民中小學校長遴選作業要點修正規定

對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、嘉義縣政府（以下簡

稱本府）為辦理嘉義

縣（以下簡稱本縣）

國民中小學校長遴選

作業，特訂定本要點。 

一、嘉義縣政府（以下簡稱 

    本府）為辦理嘉義縣 

   （以下簡稱本縣）國民 

    中小學校長遴選，依國 

    民教育法第九條、偏遠 

    地區學校教育發展條

例第十條、學校型態實

驗教育實施條例第二

十三條規定，訂定本要

點。 

依據行政程序法第一

百五十九條，刪除有關

法律授權依據部分。 

二、本府為辦理本縣國民

中小學校長遴選，組

成「嘉義縣國民中小

學校長遴選會」（以下

簡稱本會），負責辦理

遴選或同意之作業。 

二、本府為辦理本縣國民中 

   小學校長遴選，組織「嘉 

   義縣國民中小學校長遴 

   選委員會」（以下簡稱本 

   委員會）。 

配合國民教育法第十

三條，修正遴選委員會

之名稱、簡稱及任務。 

三、本會置委員九人至十

五人，其中一人為召

集人，由本縣縣長兼

任，二人為副召集

人，由副縣長及秘書

長兼任；其餘委員，

由教育行政人員、學

者專家、校長、教師

會或教師代表、家長

會及家長團體等代表

聘（派）兼之。 

委員之任期自聘（派）

任日起至當年度校長

遴選作業完成為止。

委員於任期出缺時，

依出缺委員代表屬性

另行補聘（派）兼之，

任期至原任期屆滿之

日止。 

委員之組成，教師會

或教師代表、家長會

代表比例各不得少於

五分之一；任一性別

比例不得少於委員總

數三分之一。 

三、本委員會置委員九人 

至十五人，其中一人為

召集人，由本縣縣長兼

任，二人為副召集人，

由副縣長及秘書長兼

任；其餘委員，由教育

行政人員、學者專家、

校長、教師、家長會及

家長團體等代表聘

（派）兼之。 

    委員之任期自聘（派）

任日起至當年度校長

遴選作業完成為止。委

員於任期出缺時，依出

缺委員代表屬性另行

補聘（派）兼之，任期

至原任期屆滿之日止。 

    前項委員之組成，家長

會代表其比例不得少

於五分之一；任一性別

比例不得少於委員總

數三分之一。 

配合國民教育法第十

三條，修正第三點有關

教師會或教師代表於

遴選會人數比例並酌

作文字修正。 



 

四、本會置執行秘書一

人，由本府教育處業

務科科長兼任，置幹

事若干人，由教育處

指派，辦理審查遴選

公告聘任等行政業

務。 

四、本委員會置執行秘書一 

   人，由本府教育處業務 

   科科長兼任，置幹事若 

   干人，由教育處指派， 

   辦理審查遴選公告聘任 

   等行政業務。 

酌作文字修正。 

五、本會委員本人或其配

偶、五親等以內之血

親或三親等以內之姻

親或曾有此親屬關係

者為審查事件當事人

時，應自行迴避。 

五、本委員會委員本人或其 

   配偶、五親等以內之血 

   親或三親等以內之姻親 

   或曾有此親屬關係者為 

   審查事件當事人時，應 

   自行迴避。 

酌作文字修正。 

六、本會應經三分之二以 

    上委員出席始得開  

    會，其決議應以出席 

    委員過半數之同意行 

    之。本會開會時委員 

    應親自出席，不得委 

    託他人代理。 

六、本委員會應經三分之二 

   以上委員出席始得開 

   會，其決議應以出席委 

   員過半數之同意行之。 

   本委員會開會時委員應 

   親自出席，不得委託他 

   人代理。 

酌作文字修正。 

七、本會委員及工作人員 

    對會議程序內容及校 

    長遴選資料負有保密 

    義務。 

七、本委員會委員及工作人 

   員對會議程序內容及校 

   長遴選資料負有保密義 

   務。 

酌作文字修正。 

八、凡中華民國國民，身

心健康，品德優良，

符合資格者，得參加

本縣國民中（小）學

校長遴選，其遴選作

業採二階段方式辦

理。 

參加第一階段校長遴

選資格如下： 

（一）本縣現職國民 

      中（小）學校 

      長任期屆滿或 

      連任任期已達 

      二分之一以 

      上。 

（二）本縣合併或停 

      辦學校校長。 

（三）本縣國民中 

    （小）學委託私 

八、凡中華民國國民，身心

健康，品德優良，符合

資格者，得參加本縣國

民中（小）學校長遴

選，其遴選作業採二階

段方式辦理。 

參加第一階段校長遴

選資格如下： 

（一）本縣現職國民中 

    （小）學校長任期 

     屆滿或連任任期 

     已達二分之一以 

     上。 

（二）本縣合併或停辦 

     學校校長。 

（三）本縣國民中（小） 

     學委託私人辦理 

     實驗教育須專案 

     安置之原學校校 

本點未修正。 



     人辦理實驗教 

     育須專案安置 

     之原學校校長。 

參加第二階段校長遴

選資格如下： 

（一）曾任本縣國民 

      中（小）學校 

      長。 

（二）經本縣國民中

（小）學校長

公開甄選儲訓

合格，並依規

定參加本縣候

用校長行政實

習合格，且無

受刑事、懲戒

處分或記過以

上之行政處分

者。 

第一階段遴選結果如

名額已滿，不予辦理

第二階段遴選作業。 

    長。 

參加第二階段校長遴

選資格如下： 

（一）曾任本縣國民中 

    （小）學校長。 

（二）經本縣國民中

（小）學校長公

開甄選儲訓合

格，並依規定參

加本縣候用校

長行政實習合

格，且無受刑

事、懲戒處分或

記過以上之行

政處分者。 

    第一階段遴選結果如

名額已滿，不予辦理第

二階段遴選作業。 

九、依前點規定參加遴選 

    者之限制： 

（一）前點第二項第

一款人員：須

依規定參加本

縣辦理之校長

辦學績效評

鑑，以作為應

否繼續遴聘之

依據；學校型

態實驗教育學

校之校長，得

以任期內最近

一次實驗教育

計畫評鑑結果

代替之。惟校

長辦學績效評

鑑結果或實驗

教育評鑑結果

為不通過者，

本會得不予遴

聘。 

九、依前點規定參加遴選者 

   之限制： 

（一）前點第二項第一款人 

     員：須依規定參加本 

     縣辦理之校長辦學績 

     效評鑑，以作為應否 

     繼續遴聘之依據；惟 

     校長辦學績效評鑑結 

     果為不通過者，本委 

     員會得不予遴聘。 

（二）前點第二項第二款及 

     第三款人員：依本縣 

     公立國民中小學合併 

     或停辦作業辦法及公 

     立高級中等以下學校 

     委託私人辦理實驗教 

     育條例辦理。 

（三）參加第二階段校長遴 

     選人員：須出席本委 

     員會說明校務發展計 

     畫。 

（四）原住民重點學校校長 

為達到行政減量、降低 

學校評鑑負擔，爰修正 

本點第一項第一款，學 

校型態實驗教育學校 

得以任期內最近一次 

實驗教育評鑑結果參 

加校長遴選，免參加當 

年度校長評鑑，並酌作 

文字修正。 



（二）前點第二項第

二款及第三款

人員：依本縣

公立國民中小

學合併或停辦

作業辦法及公

立高級中等以

下學校委託私

人辦理實驗教

育條例辦理。 

    （三）參加第二階段 

          校長遴選人 

          員：須出席本 

          會說明校務發 

          展計畫。 

    （四）原住民重點學 

          校校長出缺 

          時，得由原住 

          民籍（現職及 

          候用）校長優 

      先遴選。 

     出缺時，得由原住民 

     籍（現職及候用）校 

     長優先遴選。 

十、參加遴選校長應填具 

    申請表（如附件），並 

    繳交第一志願學校校 

    務發展計畫。 

十、參加遴選校長應填具申 

   請表（如附件），並繳交 

   第一志願學校校務發展 

   計畫。 

本點未修正。 

十一、經本要點遴選之國

民中（小）學校長

任期一任為四年，

任期屆滿者於同一

學校得連任一次；

偏遠地區之國民中

（小）學校長，其

辦學績效卓著，校

務發展計畫經審核

通過，並經本會同

意，得再連任一次。 

      一○九學年度（含）

以前依本要點遴聘

之偏遠地區國民中

（小）學校長，其

任期仍適用修正生

效前之規定；如獲 

      遴聘連任，連任任 

期適用前項規定。 

十一、經本要點遴選之國民 

     中（小）學校長任期 

     一任為四年，任期屆 

     滿者於同一學校得連 

     任一次；偏遠地區之 

     國民中（小）學校長， 

     其辦學績效卓著，校 

     務發展計畫經審核通 

     過，並經本委員會同 

     意者，得再連任一 

     次。 

     一○九學年度（含） 

     以前依本要點遴聘之 

     偏遠地區國民中（小） 

     學校長，其任期仍適 

     用修正生效前之規 

     定；如獲遴聘連任， 

     連任任期適用前項規 

     定。 

配合國民教育法第十

八條修正辦理依據，並

酌作文字修正。 



任期屆滿後一年內 

      屆齡退休者，得提 

      出未來校務發展計 

      畫，經原學校校務 

      會議通過，報經本 

      府同意，續任原學 

      校校長職務至退休 

      之日。 

      任期屆滿無意願參 

      加校長遴選或未獲 

      遴聘者應向本府申 

      請依國民教育法第 

十八條規定辦理。 

     任期屆滿後一年內屆 

     齡退休者，得提出未 

     來校務發展計畫，經 

     原學校校務會議通 

     過，報經本府同意， 

     續任原學校校長職務 

     至退休之日。 

     任期屆滿無意願參加 

     校長遴選或未獲遴聘 

     者應向本府申請依國 

     民教育法第九條之四 

     規定辦理。 

 

十二、學校型態實驗教育 

      學校之校長出缺， 

      本會得優先就符合 

      第八點資格之人員 

      遴選後聘任之。 

      辦理學校型態實驗

教育學校之校長， 

      其辦學績效卓著，

校務發展計畫經實

驗教育審議會通 

      過，並經本會同意 

者，得不受連任一

次之限制。 

      前項所稱辦學績效

卓著，得以最近一

次實驗教育計畫評

鑑結果為優良者認

定之。但校長於參

加遴選前未曾接受

實驗教育計畫評

鑑，則由實驗教育

審議會認定之。 

十二、學校型態實驗教育學 

     校之校長出缺，本委 

     員會得優先就符合本 

     要點第八點資格之人 

     員遴選後聘任之。 

     辦理學校型態實驗教 

     育學校之校長，其辦 

     學績效卓著，校務發 

     展計畫經實驗教育審 

     議會通過，並經本委 

     員會同意者，得不受 

     連任一次之限制。 

     前項所稱辦學績效卓 

     著，得以最近一次實 

     驗教育計畫評鑑結果 

     為優良者認定之。但 

     校長於參加遴選前未 

     曾接受實驗教育計畫 

     評鑑，則由實驗教育 

     審議會認定之。 

酌作文字修正。 

十三、具有教育人員任用

條例第三十一條、

第三十三條及教師

法第三十條各款情

事之一者不得參加

遴選。於遴選聘任

後始發覺，應予註

銷聘任資格。 

十三、具有教育人員任用條

例第三十一條、第三

十三條及教師法第

三十條各款情事之

一者不得參加遴

選。於遴選聘任後始

發覺，應予註銷聘任

資格。 

本點未修正。 

 



 

十四、學校校長出缺且無

參與遴選者，本會

得徵詢符合第八點

規定者，予以遴聘。 

十四、學校校長出缺且無參 

     與遴選者，本委員會 

     得徵詢符合本要點第 

     八點規定者，予以遴 

     聘。 

酌作文字修正。 

十五、國民中（小）學校

長遴選，每年以辦

理一次為原則，必

要時得辦理兩次。 

十五、國民中（小）學校長 

      遴選，每年以辦理一 

      次為原則，必要時得 

      辦理兩次。 

本點未修正。 

十六、本會委員均為無給

職。 

十六、本委員會委員均為無 

     給職。 

酌作文字修正。 


