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主旨：各校委託本府辦理教師縣內及縣外介聘作業，請學校務必依

規定召開教評會審查經達成介聘之教師，請查照。

說明：

一、依據教師法、國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法

及高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法規定辦理。

二、查國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法第11條規定：

「(第1項)國民中、小學如有教師缺額時，除直轄市、縣（

市）主管機關依相關法令分發或公開甄選者外，得採介聘方

式進用；現職教師有介聘之需求者，得向學校提出申請。(

第2項)前項申請介聘作業，應經學校教師評審委員會審查決

議通過後，由學校向各該主管機關申請介聘。」同法第13條

第1項規定：「經達成介聘之教師，學校應依教師法及相關

規定辦理聘任，不得拒絕。但經學校審查發現有教師法第30

條各款情事之一者，其聘任應不予通過。」

三、再查教師法第9條第1項規定略以：「高級中等以下學校教師

之聘任，分初聘、續聘及長期聘任，…，應經教師評審委員

會審查通過後，由校長聘任之。」另查高級中等以下學校教

師評審委員會設置辦法第2條規定：「(第1項)高級中等以下

學校教師評審委員會之任務如下：一、教師初聘、續聘及長

期聘任之審查。(第2項)本會辦理前項第一款教師初聘之審
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查時，應以公開甄選或現職教師介聘方式為之。」

四、綜上規定，各校教師聘任之審查，係屬學校教評會之權責；

而各校經教評會決議委託本府辦理教師介聘作業，各校即應

遵從相關法令之規定，共同完成教師介聘作業，倘各校無故

拒絕召開教評會審查達成介聘之教師或教評會委員無故未出

席，致無法召開教評會，則已違反上開各項法規，爰請各校

教評會負起行政及法律責任。

五、上開未配合辦理介聘之學校，本府將於往後5年內不受理該

校教評會委託辦理教師介聘作業，即該校全數教師將不得參

加縣內及縣外教師介聘，又如有教師超額，則請依規自行安

置或辦理資遣。

正本：嘉義縣各國民中小學(含永慶與竹崎高中)
副本：嘉義縣政府教育處
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